&AF

PROPUESTA QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE DNA. CARMEN ALLO
PEREZ COMO CONSEJERA INDEPENDIENTE, INCLUIDA EN EL PUNTO 5.2 DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

1.- INTRODUCCION

La presente propuesta se formula por la ComisiérNdmbramientos y Retribuciones de
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.CAF” o la “Sociedad)

de conformidad con lo previsto en el apartado 4adétulo 529 decies y en el apartado 3 del
articulo 529 quindecies del Texto Refundido deédg He Sociedades de Capital (15C"), y

en el articulo 15 del Reglamento del Consejo deiAdtnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos seéislacorresponde a esta Comision la
propuesta de nombramiento o reeleccion de los mi@sniel Consejo de Administracion que
tengan la condicion de independientes.

En la elaboracion de esta propuesta se han tormadonsideracion las recomendaciones de la
Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de NombraasentRetribuciones, publicada por la
CNMV con fecha 27 de febrero de 2019 (en adeldat&Guia Técnica”) y, en particular, las
relacionadas con el desempefio de la funcion deotaisthn de elaborar propuestas para el
nombramiento, reeleccion y separacion de conseijglependientes.

2.- OBJETO DE LA PROPUESTA

La presente propuesta tiene por objeto proponeelaccion de Dfia. Carmen Allo Pérez como
Consejera Independiente, por el plazo estatutaricudtro afos.

- ASPECT NSIDERAD POR LA MISION DE NOMBRAMIENT Y
RETRIBUCIONE

Ante el proximo vencimiento del cargo de Dfia. CarrA#lo, al cumplirse el plazo de cuatro

aflos de su nombramiento, en virtud del acuerd@a deita General Ordinaria de 11 de junio
de 2016, la Comision de Nombramientos y Retribuesoconsidera justificado y conveniente
proponer su reeleccion como Consejera con bage, @nas, en las consideraciones siguientes:

Dna. Carmen Allo Pérez es licenciada en Cienciasctas por la Universidad de Zaragoza y
Méster en Direccion de Empresas por el Institut&ogpresa. Ha desarrollado la mayor parte
de su carrera profesional en el sector financiecapando distintos cargos de direccion, en el
Royal Bank of Scotland y en el Banco Rabobankgestiios. Fue nombrada Consejera de CAF
por primera vez 11 de junio de 2016 y desde el &aabre de 2019 ocupa el cargo de
Presidenta de su Comision de Auditoria. Con fedhde8marzo de 2020, la Sra. Allo ha sido
nombrada consejera independiente y Presidenta dgomaision de Auditoria de eDreams

ODIGEO, por acuerdo de su Consejo de Administrag@éndiente de ratificacion por parte de
la Junta General de Accionistas de dicha sociedad.

El proceso de evaluacion se ha basado en el angilsiio de las necesidades del Consejo, asi
como de las aptitudes, conocimientos y competergu@sla Comisiéon ha considerado mas
adecuados para el cargo de consejero.



Del mismo modo, la Comision ha valorado la idoneide la candidata siguiendo los criterios
establecidos en la normativa vigente y las mejprasticas de buen gobierno en relacion con
la dedicacion, independencia y la inexistenciaafdlictos de interés.

Concretamente, la Guia Técnica considera buendigar&pe en las propuestas de reeleccion
de Consejeros se tengan en cuenta los mismosdagjae para su primera eleccion y, ademas,
se valore el desempefio del consejero duranterepdieen que haya ejercicio el cargo y su
capacidad para continuar desempefiandolo satistaotemte.

Como resultado de dicha valoracion, la Comisiéndrsstatado que la Sra. Allo:

() Continta cumpliendo los requisitos previstos legailta, asi como en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en la Politica de Déidad y de Seleccion de Consejeros
de la Sociedad, para ser nombrada Consejera. Isti@uele los criterios de diversidad
se aborda con mayor concrecion en el apartadcesitgui

(i)  No ha incurrido ni incurre en causa de prohibiadncompatibilidad legal alguna, ni en
ninguno de los supuestos en los que deba poneargo @ disposicion del Consejo,
segun el articulo 18 del Reglamento del Consejadieinistracion de la Sociedad.

(i) Desde su nombramiento, ha desempefiado tanto eb da&rgConsejera como el de
Presidenta de la Comision de Auditoria satisfaatoeinte, con la dedicacion adecuada y
compromiso con su funcion. Igualmente tiene laahdplidad de tiempo y la capacidad
requeridas para continuar cumpliendo con sus abbgas de forma igualmente
satisfactoria.

(iv) Cuenta con las aptitudes y conocimientos necespais los candidatos a consejeros v,
especialmente, para los consejeros independieBtegarticular, dispone de amplios
conocimientos técnicos en materia de contabilidadiditoria, asi como financieros, de
control interno y de gestion de riesgos que, junsu trayectoria profesional, le otorgan
un perfil idoneo para continuar formando parte @einsejo y de su Comisién de
Auditoria.

(v) Siguen concurriendo en ella las condiciones legglestatutariamente previstas para
estar incluida en la categoria de Consejera Indipete.

(vi) De acuerdo con la informacion facilitada por ladidata, no se identifican potenciales
conflictos de interés que puedan afectar negatiugan& su capacidad para ejercer sus
funciones de forma adecuada o a su independerto@ adfutura.

Los resultados del andlisis llevado en relacionlaaonveniencia de su reeleccion en el cargo
se recogen, asimismo, en el acta de la sesion @e@rasion en la que se ha debatido esta
cuestion.

Asimismo la candidata ha ratificado su conformidad las obligaciones propias del cargo de
Consejera asi como con las normas y politicas 8edaedad.

A la vista de cuanto antecede, la Comision conaidddiia. Carmen Allo Pérez como candidata
idonea y propone su reeleccion como Consejera émtkente por el plazo estatutario de
cuatro afios. De conformidad con lo previsto pargtulo 2.6° del Reglamento de la Comision
de Auditoria, en caso de ser reelegida por la J@waeral, la Sra. Allo continuard
desempefiando el cargo de Presidenta de dicha @ansisi necesidad de nueva designacion,
salvo que el Consejo adopte un acuerdo en otra@eent
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4.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y LOS OBJETIVOS D E DIVERSIDAD EN

LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Tal y como esta previsto en la Politica de Divexdiy de Seleccion de Consejeros de la
Sociedad, asi como en la Guia Técnica ya mencigeada valoracion de la reeleccion de la

candidata, la Comision ha partido del analisis d@s hecesidades del Consejo de

Administracion y de la Sociedad, con el objeto aeofecer la diversidad de conocimientos,

experiencias y género entre los miembros del Congeyantizando la inexistencia de sesgos
implicitos que puedan suponer discriminacion paomade edad, género, discapacidad, o de
cualquier otra condicién de indole personal.

A esta fecha el Consejo esta compuesto por dos{&vas ejecutivos, seis independientes, uno
dominical y un Consejero con la calificacion der6ogxterno”. Su formacion y experiencia es
diversa. Existe igualmente diversidad de edades gémhero, con tres mujeres Consejeras. La
consecuencia de ello es un Consejo de Administmaeguilibrado, con una cualificacion y
experiencia profesional elevada, alineada conéagsidades del negocio, y con diversidad de
conocimientos, edad y género.

De acuerdo con lo expuesto, esta Comision consglezda continuidad de la Sra. Allo como
Consejera contribuird a afianzar la diversidad yildmio en la composicion actual tanto del
Consejo de Administracion como de la Comision dedittwia, aportando amplios
conocimientos y experiencia en ambitos que el Qonsensidera valiosos. Se destaca,
especialmente, que su permanencia permitird camsesl elevado nivel de Consejeros
independientes y la presencia de mujeres consgjenanea con las mejores practicas en
materia de Gobierno Corporativo.

— CONCIUSIONE DE 1A MISION DE  NOMBRAMIENT Y
RETRIBUCIONE

En consecuencia, la Comision considera justificagdeva al Consejo para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas la siguiente prsau@ara su votacion separada, bajo el punto
5.2 del orden del dia:

“Quinto:

5.2. Reelegir a Dfia. Carmen Allo Pérez como Conzejadependiente, por el plazo
estatutario de cuatro afos.

(.)"

En Beasain, a 6 de mayo de 2020.



